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CHILD LABOR POLICY ( ���ال �� یل  چائلڈ ) 

C. E. O 
 
 

 

Our company is committed to the eradication of child labor in all its forms. We recognize that child labor 
can have a negative impact on the health, safety, education, and development of children, and that it is a 
violation of their human rights. We believe that all children have the right to be protected from 
exploitation and to have access to education, and we are committed to working towards this goal. 
 
Definition of child labor: Our policy defines child labor as the employment of children who are below the 
minimum age of 18, or who are engaged in work that is hazardous or interferes with their education or 
development. 
Compliance with laws and regulations: Our company comply with all relevant laws and regulations 
related to child labor, including those that define minimum age for work, working hours, and working 
conditions. 
 
Age verification: We implement a system to verify the age of all workers, especially those who are in roles 
that are considered to be at risk of employing children. This system will ensure that workers are of legal 
age to work in the country where they are employed. 
 
Education and training: We provide education and training programs to raise awareness about child labor, 
its negative impact on children, and how to prevent it. This will be provided to our employees, suppliers, 
and other stakeholders. 
 
Remediation and support: We have a system in place to identify and support any children who have been 
subjected to child labor. We will also have a plan for remediation, including the provision of education 
and other forms of support to help children return to school or alternative forms of education. 
 
Monitoring and reporting: We have a system in place to monitor compliance with our child labor policy. 
This will include regular audits of our own operations and our supply chain, as well as reporting on any 
incidents of child labor that are identified. 
 
Communication and engagement: We communicate our child labor policy to all workers, suppliers, and 
other stakeholders, and engage with them to raise awareness about the issue and encourage them to 
report any incidents of child labor. 
 
Accountability and responsibility: Our company is accountable for ensuring that our child labor policy is 
implemented effectively and that all employees and stakeholders understand and comply with it. We will 
also be responsible for addressing any issues related to child labor that are identified in our operations 
and supply chain. 
 
By adopting this policy, our company is committed to preventing child labor and promoting the rights and 
well-being of children in our operations and supply chain. We recognize that eradicating child labor 
requires a sustained effort and collaboration with all our stakeholders, and we are committed to working 
towards this goal. 
 

 



CHILD LABOR POLICY ( ���ال �� یل  چائلڈ ) 

C. E. O 
 
 

 
 

۔ پرعزم �� ل � خات�  �  �� یل چائلڈ �� م ش�لوں تمام اپ��  �مپ��  ی�مار  �� یل چائلڈ کہ �� ہ  کر��  م��سل �م  ��  
ی ورز  خلاف  � حقوق ا�سا��  � ان ہی اور ��  سک��  ڈال اثر  من��  پر �شوونما اور  م�تعل حفاظت، صحت، �  �چوں   

۔ ، حق �ا کر��  حاصل رسا��  تک م�تعل اور ر���  محفوظ � استحصال کو �چوں تمام کہ �� ہ سمجھ��  �م �� �م  اور ��  
۔ �� ہ  پرعزم  �� ل  �  کر��  �ام �� ل �  مقصد اس  

 
�م �  سال 18 جو ��  کر��  ان�ب پر  طور  � روز�ار � �چوں ��ا کو �� یل چائلڈ �� �ال ی�مار  :ف�تع�  � �� یل چائلڈ  

۔ �� ہ ر�اوٹ �� م  تر��  ا � م�تعل � ان ا� �� ہ  خطرنا� جو �� ہ  م�وف  �� م  �ام  ��ا جو ا� ، �� ہ � عمر  
� قوان � قوان متعلقہ تمام متعلق � �� یل چائلڈ �مپ��  ی�مار  :ل �تعم � ضوا�ط اور �� ��  کر��  ل�تعم � ضوا�ط اور  �� ، 

� تع �ا حالات � �ام  اور اوقات، �  �ام عمر، �م از  �م �� ل � �ام جو وە �شمول ۔ �� ہ  کر��  ��  
 

��ا  جو لوگ وە پر  طور خاص ، �� ہ کر��  نافذ نظام ک�ا �� ل � کر��  ق یتوث � عمر � �ارکنوں تمام �م :قیتوث � عمر  
۔ جاتا سمجھا خطرە �ا �� ید  ملازمت کو �چوں �� جنہ �� ہ  �� م کرداروں اس  �ارکن کہ �ا بنا��  �� یق� کو �ات اس  نظام ہی ��  

۔�� ہ ملازم وە جہاں �� ہ  �  عمر قانو��  �� ل  � کر��  �ام �� م  مل�  
 

،ی ل چائلڈ  �م :ت �ت�� اور م�تعل �� ل � کر��  دا�پ یدار �ب �� م �ار�  �  تھام روک �  اس اور اثرات، من��  �  اس پر �چوں ��  
� ملازم  �مار� ہی ۔�� ہ  کر��  فرا�م پروگرام �� ی ت�� اور  م�تعل �ا۔  جا��  ا�ک فرا�م کو �ولڈرز ک�اس�  گر�د اور  س�لائرز  ،��  

 
�شانہ �ا �� یل چائلڈ جو ��  موجود نظام ک �ا �� ل �  مدد اور شناخت �  ب��  ب� ک� �� ا �اس  �مار� :مدد اور  تدارک  

ا� جا��  وا�س اسکول  کو �چوں اور فرا�� �  م�تعل �� م  جس �و�ا، ب� منص��ہ ک �ا �� ل � تدارک �اس �مار� �وں۔ ب��   
۔ �� ہ شامل اقسام گر�د  � مدد �� ل � مدد �� م  ش�لوں مت�ادل �  م�تعل  

 
۔ موجود  نظام  ک�ا  �� ل  � نگرا��  � ل�تعم � �� �ال �� یل چائلڈ اپ��  �اس �مار� :ر�ورٹنگ اور نگرا��  �مار� �� م  اس  ��  

� �آپ�  اپ��  � چ س�لا��  ی �مار  اور ش�� ر�ورٹنگ � واقعات �� ا  ب� ک� � �� یل  چائلڈ ساتھ ساتھ � آڈٹ  �اقاعدە � ��  
  �و شامل

�
�و۔  گ��  � �شاند� �  جن �  

 
�� ہ پہنچا��  تک  �ولڈرز  ک�اس�  گر �د  اور ز،�� س�لائ ورکرز، تمام کو �� �ال �� یل چائلڈ اپ��  �م :ت�مشغول اور  مواصلت  ، 

حوصلہ �  ان �� ل � �� ید اطلاع  � واق� ب� ک� � مشقت � �چوں اور  کر��  دا�پ یدار �ب  �� م  �ار� � مسئ� اس  اور  
۔ �� ہ  �و��  مشغول ساتھ � ان �� ل � افزا��   

 
مؤثر کو �� �ال �� یل چائلڈ ی�مار  کہ ��  جوا�دە  �� ل � بنا��  �� یق� کو �ات اس  �مپ��  ی�مار  :یدار  ذمہ اور جوا�د�  

� ملازم  تمام  اور  جا��  ا�ک لا�و � �� �ط�  � �� یل چائلڈ �م ۔ں�ک�  ل�تعم � اس اور سمجھ��  ا�  �ولڈرز ک�اس�  اور ��  
  �وں دار ذمہ ب� �� ل  � کر��  حل  کو مسئ� ب�  ک�  متعلق

�
� �آپ�  �مار� �شاند� � جن � � چ  س�لا��  اور ش�� �� م  ��  

۔  گ��  � ��  
 

، اپنا��  کو � � �ال اس � �آپ�  �مار� اور روک��  کو �� یل  چائلڈ �مپ��  ی�مار  �و�� � چ  س�لا��  اور ش�� حقوق � �چوں �� م  ��  
۔ پرعزم �� ل � �� ید فروغ  کو بہبود اور �  �ولڈرز ک�اس�  تمام اپ��  �� ل � خات�  �  �� یل چائلڈ کہ �� ہ  کر��  م ��سل �م ��  

ورت � تعاون اور  کوشش مسلسل ساتھ �� ، ۔ �� ہ  پرعزم �� ل �  کر��  �ام �� ل � مقصد اس �م اور ��  


