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Policy Document 



 ANTI-DISCRIMINATION POLICY  

( �� �ال خلاف � سلوک یاز �امت ) 
 

We are committed to providing a safe and inclusive workplace, free from discrimination of any kind. 
Discrimination on the basis of race, ethnicity, gender, age, religion, disability, sexual orientation, or any 
other personal characteristic is not tolerated in our organization or supply chain. 
 
 
As part of our commitment to ethical trade, we will: 
 
 

 Prohibit discrimination in all aspects of employment, including recruitment, hiring, training, 

promotion, and termination. 

 Treat all employees with respect and dignity, and ensure that they are not subject to any form of 

harassment, bullying, or intimidation. 

 Provide equal opportunities to all employees, regardless of their personal characteristics, and 

make reasonable accommodations for employees with disabilities. 

 Ensure that our suppliers understand and respect our anti-discrimination policy, and that they 

take appropriate measures to prevent discrimination in their own operations. 

 Monitor compliance with this policy through regular assessments and audits, and take action to 

address any non-compliance. 

 
 
We recognize that discrimination undermines human dignity, violates human rights, and can have serious 
negative impacts on individuals and communities. We will work to eliminate discrimination in all aspects 
of our business and supply chain, and we encourage our suppliers to do the same. 
 
 
We are committed to creating a workplace where everyone feels valued, respected, and supported, and 
where differences are celebrated as a source of strength and innovation. 
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 ANTI-DISCRIMINATION POLICY  

( �� �ال خلاف � سلوک یاز �امت ) 
 

ا� م �تنظ ی�مار  ۔�� ہ  پرعزم �� ل  � کر��  فرا�م جگہ � �ام معجا اور محفوظ ک�ا �ا� � از�امت � قسم ب� ک� �م  
� چ  س�لا��  پر اد�ب�  � ت� خصوص ذا��  ی دو�  ک�  ا� رجحان، ج�� ،یمعذور  مذ�ب، عمر، ج�س، �سل، �سل، �� م  ��  

۔  جاتا ا� ک �� نہ  برداشت سلوک یاز �امت ��  
 

  ی�مار  � تجارت اخلا�� 
�

  ں� ک�  �م  پر، طور �  ح�  � وا�ست�
�

� : 
 

ممانعت۔  �  سلوک ی از �امت �� م  برطر��  اور  پروموشن، ت،� ت�� ملازمت، ، بھر��  �شمول پہلوؤں تمام � ملازمت    

� ملازم  تمام  ذا�ا �  قسم ب�  ک�  وە کہ �� بنائ �� یق� کو �ات اس اور ں،�ک�  برتاؤ ساتھ � وقار  اور عزت ساتھ  �  ��  

۔ �� ہ �� نہ  ش�ار �ا  دھم�  ا� دھو�س ،رسا��   

� ملازم تمام � ملازم  معذور اور نظر، قطع � ات�خصوص ذا��  �  ان ں،�ک�  فرا�م مواقع کساں�  کو �� مناسب  �� ل � ��  

۔ ں�ک�  فرا�م ر�ا�ش  

ام  �ا ان اور  سمجھ��  کو �� �ال یاز �امت ا�سداد ی�مار  س�لائرز �مار� کہ �� بنائ  �� یق� کو �ات اس  اور  ،�� ہ  کر��  اح��  

۔ �� ہ کر��  اقدامات مناسب �� ل � روک��  کو سلوک ی از �امت �� م �اموں اپ��  وە  کہ ہی  

  
�

�� ل  �  نمٹ��  � ل�تعم عدم ب� ک� اور ں،�ک�  نگرا��  � ل�تعم �  �� �ال اس ��ذر  � آڈٹ  اور  جائزوں � �اقاعد�  

۔ں�ک�  �ارروا��   

 
، کرتا مجروح کو وقار ا�سا��  سلوک یاز �امت کہ �� ہ  کر��  م��سل �م ، کرتا ی ورز  خلاف � حقوق ا�سا��  �� افراد  اور ��  
� سنگ پر وں�برادر  اور ۔  سکتا کر  مرتب  اثرات من��  �� � چ  س�لا��  اور  �ارو�ار اپ��  �م �� کو از �امت �� م  پہلوؤں تمام  �  ��  

، ں�ک�  �ام �� ل � کر��  ختم
�

۔ �� ہ  �� ید ب�ترغ � کر��  سا�ا کو س�لائرز  �� اپ �م اور �  
 
 

ام قدر، قا�ل کو��  �ر جہاں �� ہ  پرعزم  �� ل � بنا��  جگہ � �ام  ک�ا �م جہاں اور کر�،  محسوس ت�حما اور اح��  
اع اور  طاقت کو اختلافات ۔ ا�منا عہ�ذر  � اخ�� جا��  
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